Elections professionnelles :
les résultats des scrutins

Les agents de la Ville ont été invités a s’exprimer sur le comité technique
central, le comité technique de leur direction et, selon les cas, leur
commission administrative paritaire et le comité technique de leur service.

[m Sur 62171 agents inscrits pour ce scrutin, 23670 ont voté, soit
un taux de participation de 38,07 %. Avec 14 218 bulletins recus par voie postale,
le taux de votants par correspondance s'établit a 60,07 %.
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Sur 62171 agents inscrits pour ce scrutin, 23 351 ont voté,
soit un taux de participation de 37,56 %. Avec 13 868 bulletins recus par voie
postale, le taux de votants par correspondance s'établit a 59,39 %. Plusieurs
directions connaissent un taux de participation supérieur a 50 % (DFA, DILT,
DLH, DPA, DPE, DPP, DRH, DU, et DVD). Le taux de participation pour les CT de
service est supérieur a 50 %. Le taux de participation pour le scrutin du comité
technique d’établissement est de 58,75 %.
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mﬂ Sur 45891 agents inscrits pour ce scrutin, 20 767 ont voté, soit un taux
de participation de 45,25 %. Avec 12151 bulletins requs par voie postale, le taux
de votants par correspondance s’établit a 58,51 %. Pour certaines CAP, le taux
de participation dépasse les 60 %, notamment celles des administrateurs,

des attachés d’administration, des ingénieurs des services techniques, des
secrétaires administratifs, des conseillers des activités sportives, des techniciens
de surveillance spécialisée ou encore des inspecteurs de sécurité.
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Jurilib’, un site dédié pour les juristes
Pour faciliter le travail des correspondants juridiques
et des juristes en direction, la direction des Affaires
juridiques a créé un nouveau site métier dédié.

Il propose notamment une sélection d’avis rendus
par la DAJ, une « modélotheque » de contrats

et d’actes, des acces a des bases professionnelles

et une documentation métiers utile a l'exercice

de leurs fonctions.

—)
Acces via le bandeau haut : Réseaux > Métiers > Jurilib’

Tout savoir sur la retraite

Que ce soit pour préparer votre retraite, vous
informer sur le calcul ou sur vos droits, la direction
des Ressources humaines met a votre disposition
toutes les informations pratiques.

> . .
Portail > Ressources humaines > Retraite

Ciné-club, pour un cinéma durable
En décembre 2015, Paris accueillera la grande
conférence des Nations unies sur le climat. Cest
dans cette perspective que le ciné-club vous propose
cette année un cycle dédié a la nature et a
l'environnement. Les films programmés permettront
de réfléchir sur les enjeux environnementaux mais
aussi de montrer combien le cinéma peut magnifier
la nature. Retrouvez le programme du 1¢" semestre.

—>
Portail > Loisirs

Paris Poésies, a vous de choisir!

Paris Poésies féte ses 10 ans. Retrouvez le nouveau site
Paris Poésies et votez pour vos coups de coceur! Comme
chaque année, de nombreux poétes, agents de la Ville,
ont prété leur plume et leur imagination. Les poémes
qui obtiendront le plus de votes seront intégrés dans
la 10¢ édition du recueil a paraitre en mai prochain.

—>
Portail >Page d’accueil

Programme d’acces

a emploi de titulaire

Retrouvez dans cette rubrique les textes de référence
relatifs au dispositif d’acces a 'emploi de titulaire pour
les contractuels, le calendrier 2015, une FAQ ainsi

que pour chacune des catégories A, B et C 'ensemble
des procédures de recrutement engagées ou a venir.

—>
Ressources humaines > Programme d'acces a l'emploi de titulaire

Nouveaux arrivants :

une rubrique accueil pour vous

Pour vous retrouver dans les dédales de la Ville,
découvrez la rubrique accueil qui rassemble toutes
les infos utiles pour trouver vos repéres et répondre
a vos questions.

—)
Ressources humaines > Accueil des nouveaux arrivants
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